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Redogorelsetext for Andringar i Bestimmelser for
traineejobb

Den 29 april 2016 triffade parterna dverenskommelse om #ndringar i
Bestdmmelser for traineejobb. Denna redogorelse omfattar foréindringar i
Bestimmelser for traineejobb.

Parterna i 6verenskommelsen #r Sveriges Kommuner och Landsting,
Arbetsgivarforbundet Pacta samt Svenska Kommunalarbetareforbundet.

Forhandlingsprotokoll

'§ 1 Innehdli m.m.

Bestdammelser {6r traineejobb kopplas till Bestimmelser {or arbetstagare i
arbetslivsintroduktion — BAL 16, i lydelse 2016-05-01, med de tilligg och
justeringar som framgér av Bilaga 1 till Bestimmelser for traineejobb.

§ 6 Giltighet och uppsiigning
Avtalet 16per frin och med 2016-05-01 och tillsvidare.

Bilaga 1 till Bestimmelser for traineejobb

Kap. 1 Inledande bestimmelser

§ 1 Inledning
Mom. 1

Avtalets tillimpningsomréade har, férutom vérd och omsorg, utvidgats till att
dven omfatta barn- och fritidsverksamhet. Kravet pa lokalt kollektivavtal enligt
§ 1 mom. 2 giller dock fortfarande for att utvidga till 6vrig verksamhet.



Kap. 2 Anstiillning

§6
Mom. 1

Tidigare skrivning om anstiliningstidens lingd har upphort att gélla. BAL 16,
§ 6 mom. 1 4r istillet direkt tilldimpligt dven vad giller anstéllningar enligt
denna Sverenskommelse.

Mojlighet finns nu att vid behov forldnga anstillningen utéver 2 ar, exempelvis
nér utbildningen inte &dr avslutad. En sddan forlingning forutsiitter dock att
lokala parter kommer 6verens om detta.

Kap. 5 Lonebestimmelser och siirskilda erséttningar
§ 15 Loneform
Mom, 2

Lonen justeras utifrin lagstalon for arbetstagare som fyllt 19 ar enligt HOK 16.

Ovriga éndringar i enlighet med BAL 16

Genom héinvisningen i avtalet géller de dndringar som har gjorts i BAL 16
avseende § 13 om arbetstid, samt §§ 19-21 om obekvim arbetstid, forskjuten
arbetstid och fardtid dven Bestimmelser for traineejobb.



